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Tonowenne
0 Kowecis 10 npovumoieiermio Koppy

(070 ABTOHOMHOTO J0WIKOTLHOTO 06PAX0BATEARHOTD
yupexaenns «lerekmi cax n. loaa

1. O6ume nozomenns
KCHHEN B COOTBETCTBNM C (DeAePATLIIM FIKOHOM OT
7303 (O nporumoxciicTann koppynuy, ykaaw Hpesmaenta
Kol Deepan o7 13.042010 Ned60 (O Hauosansnol crpaters
npoTHBozCHCTRIS Koppymu 1 Haunonansiiow mnaile  mporisozecTaNS
Koppymui 1a 2010-201 1 roz», o7 11.04.2014 X226 «O Hattnonansiom nzase
npoTHBozeHcTBSA Koppynun Ha 2014-2015 ol ONpeACIAETCA. NOPAZOK
opuHpoBaIS 1 esTemHOCTH KOMHCEHH 10 NpOTHBOASHCTAMSO. KOpRYTLUH
MyMILNATHION aHTOHOMHOTO. AOLIKOMLIORO OGPEI0BITELHOTO. YUPEAEHHA
llercxnit can n. Tona» (zasee ~ yipexacine, Kowcens).
1.2 Kowneci b yupeaceii o6pasyerca i Leinx:

- OcyweCTAlenAs B NpEITIX CBOMX MOTHOMOWH IeATERLNOCTH,

HApABIEHHOT Ha TPOTHBORCTICTAIE KOPPYILIL B YMpeAAEH;

- oecrIesens JALITH 1P 1 JAKONHLIX WHTEPECOB (PAAIAN, OGUIECTB 1

FOCYAGPCTBA OT YO, CARSNLIX € KoppyNLIEH

- noBbieniS SEKTHBHOCTH (AYHKUNONHPOBINIS YSpEATCHHA 32 Cuier
CHITKCHIA PHEKOR FPOARICHIIA K0Py
13. Kownceus 5 caoell netensoct pysosoncrsyeres Koucrumyuneit
Pocculickoil  Qeepa,  deIepATHHMMI  KONCTITYIHONMIMH  3aKoNavH,
esepATLH SAKOHGNH W MMM HOMATHBHLINI TASOBHIMM  akTaMy
PocciiicKoi Delepaiut, SaKOHAVH 1 MHKIMI HOPMATIRIO NPABOBHIMH aKTaNH
Hosropozciofi 06acri, a Takike HacTosuuy Tlozoxenres:,
LS Monowenme o Kowkcons w e cocran yrsepkaaercs mpaso
yupeRCHus.

4 aKToM

2. Ocuonmbivm saxanavm w noamomomsivm Kovneens
2.1 Ocrossiv sanasawn Koitcen anasiorcs:
) OnpEeieHie MOAPAVIENCIIE WAW AOTKHOCTHSEX AL, OTETCTBCHILIX 30
TIDOMHARKTIIKY KOPPYTIHONILIX 1 HHbIX NABOHAPYLIEHHH;
) COTpYANINECTRO OPralmiSauMy ¢ 1IPaR0OXPAIHTEALHHMI OPFalaNH;
5) PIIPIGOTKY W BHEAPEHHE B NPAKTIKY CTAIIAPTOB W MPONEAYP,
HATPARICHHAIX 12 OBCCNEHHIIE 100pOCOREETHOM PAGOTH OPFAHHSAITHI;





г) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;

д) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;

е) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.

2.2 Комиссия для решения возложенных на неё задач имеет право:

а) вносить предложения на рассмотрение руководителя учреждения по совершенствованию деятельности учреждения в сфере противодействия  коррупции;

б) запрашивать и получать информацию от работников учреждения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;
в) заслушивать на заседании Комиссии работников учреждения;

г) разрабатывать рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в учреждении;

д) принимать участие в подготовке и организации выполнения локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;

е) рассматривать поступившую информацию о проявлениях коррупции в учреждении, подготавливать предложения по устранению и недопущению выявленных нарушений;
ж) вносить предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности работников учреждения, совершивших коррупционные правонарушения.
1. Порядок формирования Комиссии
3.1.Комиссия формируется в составе председателя комиссии, его заместителя, секретаря и членов комиссии.

3.2. В состав Комиссии входят: должностное лицо органа государственной власти (органа местного самоуправления), осуществляющего функции и полномочия учредителя, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

3.3. Руководитель учреждения может принять решение о включении в состав Комиссии:

а) представителей общественных объединений, образовательных организаций;

б) представителя трудового коллектива учреждения действующей в установленном порядке в учреждении.

3.4. Лица, указанные в пункте 3.2 и пункте 3.3 настоящего Положения, включаются в состав Комиссии в установленном порядке по согласованию с органом государственной власти (органом местного самоуправления), осуществляющим функции и полномочия учредителя, с общественными объединениями, образовательными организациями, на основании запроса руководителя учреждения.

3.5. Комиссия формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.
2. Порядок работы Комиссии

4.1. Комиссия самостоятельно определяет порядок своей работы в соответствии с планом деятельности;

4.2. Основной формой Комиссии являются заседания Комиссии, которые проводятся в соответствии с планом работы. По решению председателя Комиссии либо заместителя председателя Комиссии могут проводиться внеочередные заседания Комиссии.
4.3. Проект повестки заседания Комиссии формируется председателем Комиссии и утверждается на заседании Комиссии;

4.4. Материалы к заседанию Комиссии за два дня до заседания Комиссии направляются секретарем членам Комиссии;

4.5. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует 2/3 членов Комиссии; 
Присутствие на заседание членов Комиссии обязательно. Делегирование членов Комиссии своих полномочий иным должностным лицам не допускается.

4.6. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов Комиссии.

Член Комиссии, имеющий особое мнение по рассматриваемому Комиссией
 вопросу. Вправе представлять особое мнение, изложенное в письменной форме;
4.7. Каждое заседание Комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии, который подписывает председательствующий на заседании Комиссии и секретарь Комиссии;

4.8. На основании проведенной проверки при обнаружении фактов злоупотребления служебным положением, дачи взятки, получении взятки, злоупотребления полномочиями, подкупа либо иного незаконного использования сотрудниками учреждения своего служебного положения в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконного предоставления такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, Комиссия принимает меры к информированию (органа местного самоуправления) о вышеуказанного нарушения.  

3. Организация деятельности Комиссии

5.1. Деятельность Комиссии организует председатель Комиссии, а в его отсутствие – заместитель председателя Комиссии

5.1.1.Председатель Комиссии:

- организует работу Комиссии;

- разрабатывает план работы Комиссии;

- определяет порядок и организует предварительное рассмотрение материалов, документов, поступивших в Комиссию;

- созывает заседание Комиссии;

- формирует проект повестки и осуществляет руководство подготовкой заседания Комиссии;

5.1.2. Заместитель председателя Комиссии выполняет обязанности председателя Комиссии в случае его отсутствия.

5.1.3. Секретарь Комиссии:

- принимает и регистрирует заявления, сообщения. Предложения и иные документы от граждан и сотрудников учреждения;

- осуществляет подготовку материалов для рассмотрения вопросов Комиссией;
- направляет членам Комиссии материалы к очередному заседанию;

- ведет протоколы заседаний Комиссии;

-ведет документация Комиссии;

- осуществляет подготовку проекта плановых отчетов;

- обеспечивает хранение документации поступающей в Комиссию;

- осуществляет иную работу по поручению председателя Комиссии.

5.2. Деятельность Комиссии осуществляется в соответствии с примерными планами работы на календарный год, утверждаемыми на ее заседаниях.

5.3. Заседания Комиссии проводятся не реже двух раз в год. Внеочередные заседания Комиссии проводятся по решению председателя комиссии на основании ходатайства любого члена комиссии.
5.4. Место, время проведения и повестку дня заседания определяет председатель комиссии. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
5.5. По решению председателя комиссии в заседаниях Комиссии с правом совещательского голоса могут участвовать другие работники учреждения, представители государственных органов, органов местного самоуправления и организаций. 

6. Процедура принятия Комиссией решений

6.1. Решения Комиссии носят рекомендательный характер и принимаются открытым голосованием (если Комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов решающим является голос председателя комиссии.

6.2. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.

6.3. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.
7. Оформление решений Комиссии
7.1. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании.

7.2. Для исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты правовых актов, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение руководителю учреждения.

7.3. В протоколе заседания Комиссии указываются:

а) место и время проведения заседания Комиссии;

б) фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

в) повестка дня заседания Комиссии, содержание рассматриваемых вопросов и материалов;

г) результаты голосования;

д) принятые Комиссией решения;
е) сведения о приобщенных к протоколу материалах.

7.4. Копия протокола в течение трех рабочих дней со дня заседания направляется по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.
