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[Tpotokost Ne05 ot 19.08.2016

IMoaoxenne 06 O6mem codpanuu
MyHHUHNIATBLHOTO ABTOHOMHOT'0 JIOUIKO/JBLHOT0 06pA30BATEILHOIO YUPeRIEHHS
«/lerckuii cax n. [Tosa»

1. Obmmue noJioxKeHHs
1.1 Tlonoxkenne 06 Obmem cobpannn MyHHULUMIATLHOTO aBTOHOMHOTO AOIIKOJIBHOTO
oOpasosatenbHoro yupesxaenus «[lerckuit can m. ITona» (nanee — OGuiee cobpanie)
paspaboTaHo B coOTBETCTBHH PejepalibHbiM 3aKOHOM 0T 29 jexadps 2012 rogaNe273-3
«O6 obpazopannu B Poccuiickoit @eneparttiiy, YCTaBoM ABTOHOMHOTO Yupex IeH s,

1.2 Obuee  pyKOBOACTBO ~ MyHHMUMIANbHBIM  ABTOHOMHBIM « JOUIKOIbHBIM
obpasoBaTenbHbIM  yupexaenueMm  «Jlétckuit canx n. [lona» (namee — ABTOHOMHOE
Vupeskjenue), ocyuectsuser Obuiee codpanue.

1.3 OOmee cobpaHue NpenCTaBIseT MOTHOMOYHS TPYLOBOrO KOJJIEKTUBA, SIBISETCS
KOJIICTHAJIbHBIM OPraHOM YIpaBJIeHHs.

1.4 Obmee cobpanue Bo3riasisietcsi npeacenareseM OGLero codpanus.

1.5 Pewenus Obuiero codpanns ABTOHOMHOTO YUpexaeHHUS, IPUHSTHIE B IIPejlenax ero
NOJHOMOYMH M B COOTBETCTBMM C 3aKOHOAATEIbCTBOM, OOS3aHbl /1S HCHOJIHEHUs
aJIMMHHCTpalneil ABTOHOMHOTO YUPEKICHMUs, BCEMHU WiICHAMHU TPYI0BOIO KOILICKTHBA.

1.6 Tlonoxenuem 06 OG6mem codpanuu npunumaercs OGIUMM coOpaHHeM TPYI0BOTO
KOIIEKTHBA ABTOHOMHOTO YUpEKJIEeHHs yYTBEPXKAAeTCA U BBOIMTCS B NEHCTBHE IPUKA30M
3aBejytonle ABTOHOMHOro YupesxaeHus. MI3MeHeHUs: H JOMOIHEHHsST BHOCATCS B TOM e
MOpsiIKe.

1.7 Cpok naHHOro TONOXKeHWs He orpanuded. [Tomoxenue JefCTBYeT 10 NPUHATHS
HOBOTO.

2. OcHoBHbIe 3a1a4n O6uero cobpanus

2.1 OObuwee cobOpanue cOMEHCTBYST PACHIMPEHHIO KOJLIEIHAIbHBIX, JEMOKPATHUECKUX
(opm yrnpaBieHns ¥ BOMIOUICHUS B KU3Hb IOCY1aPCTBEHHO — OOLIECTBEHHBIX MTPHHLMIOB.

2.2 Obuee cobpanme cONeHCTBYET OCYIIECTBICHUIO YIPABICHYECKUX HAdal, Pa3BUTHIO
MHUIMATHBBI TPYIOBOTO KOJIIEKTHBA.

23 Ob6uee cobpaHue peanu3yeT NpaBO Ha CAMOCTOATEIBHOCTh ABTOHOMHOIO
VupexieHuss B PEIIEHHH BONPOCOB, CHOCOOCTBYIOIIMX ONTHMaIbHON OpraHu3aluu
00pa3oBaTebHOro Mpolecca i GUHAHCOBO — XO3AHCTBEHHOI AeSTEbHOCTH.




3. Функции Общего собрания

Общее собрание:

3.1.Вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Автономного Учреждения;

3.2.Заслушивает отчеты администрации Автономного Учреждения, председателя трудового коллектива;

3.3.Определяет численность и сроки полномочий комиссий по охране труда, избрание ее членов;

3.4.Обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Автономном Учреждении  и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками;

3.5.Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников;

3.6.Обсуждает проект коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка;

3.7.Обсуждает проект положения о материальном стимулировании работников.

4. Права Общего собрания

4.1. Общее собрание имеет право:

-участвовать в управлении учреждением;

-выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации;

-выбирать председателя трудового коллектива.

          4.2.Каждый член Общего собрания имеет право: 

-потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Автономного Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

-при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Общим собранием

5.1.В состав Общего собрания входят все работники Автономного Учреждения.

5.2.На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципальной и государственной власти. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящиеся в их компетентности. 

5.3.Для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь. Срок полномочия один календарный год, исполнение обязанностей на общественных началах.

5.4. Председатель Общего собрания:
-организует деятельность Общего собрания;

-информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 14 дней до его проведения;

-организует подготовку и проведение заседания;

-определяет повестку дня;

-контролирует выполнение решений.

5.5.Общее собрание собирается не реже одного раза в год и по необходимости.

5.6.Заседание Общего собрания считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины (50%)  работников Автономного Учреждения.

5.7.Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.

5.8.Решения Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих работников Автономного Учреждения и является обязательным.

5.9.Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива и администрации Автономного Учреждения.

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления

6.1.Общее собрание организует взаимодействие с другими коллегиальными органами Автономного Учреждения.  

7. Ответственность Общего собрания

7.1. Общее собрание несет ответственность:

-за выполнение закрепленных за ним задач и функций;

-соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации.

8. Делопроизводство Общего собрания

8.1.Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

8.2.В протоколе фиксируются:

-дата проведения;

-количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

-приглашенные (Ф.И.О., должность);

-повестка дня;

-ход проведения;

-предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

-решение.

8.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

8.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
